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Lidera Rio

FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS
COM FOCO EM RESULTADOS

PROGRAMA LIDERA RIO

OBJETIVO:

Contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento integrado e
sustentavel, na geracao de emprego e renda a partir dos pequenos
negocios, por meio do fortalecimento do papel dos gestores publicos e
liderancas como agentes de transformacao da sociedade.

PUBLICO-ALVO

Gestores publicos e liderancas privadas e do terceiro setor envolvidas no
esforco de planejar e implementar programas que fomentem o
desenvolvimento dos municipios.
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No Brasil ndo ha uma cultura de transformar
governantes em gestores publicos. Até mesmo no nivel
técnico da administracao publica faltam pessoas
preparadas para gerir os recursos publicos de forma
eficiente, gerando entraves ao desenvolvimento.
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O Rio de Janeiro passa pela maior crise da sua historia,
resultado da recessao econdmica, retracao nas atividades
da industria de O&G, queda da arrecadacao e déficit
previdenciario, destacando as inefici€ncias do Setor
Publico em seus diversos niveis.
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Com o protagonismo cada vez maior dos municipios na
gestao e entrega dos servicos publicos ao cidadao, os
servidores e administradores municipais se tornam os
elementos mais importantes para reverter esse quadro
rumo ao desenvolvimento economico
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FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS
COM FOCO EM RESULTADOS

Proporcionar aos lideres publicos municipais do Estado do Rio de Janeiro um programa
avancado de capacitacao e mentoria de liderancas para execucao de acdes estratégicas,
V / auxiliando-os no desenvolvimento de projetos que potencializarao mudancas
t transformadoras em seus municipios, com o objetivo de alavancar o desenvolvimento

econdmico, alinhados com os eixos abaixo.

Lidera Rio

FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS
COM FOCO EM RESULTADOS

PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTE DE NEGOCIOS

l " PLANEJAMENTO URBANO

DIVERSlFICACI\AO DA
MATRIZ ECONOMICA

SUSTENTABILIDADE
E RESILIENCIA

©
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PARCEIROS ESTRATEGICOS

ﬂ C LP Republica.org i g

P/ / CENTRO DE LIDERANCA PUBLICA BANCO DO BRASIL
Desenvolve lideres publicos O Instituto Republica é uma
Lidera Rio empenhados em promover ONG de carater
oM FOCO EM RESULTADOS mudangas transformadoras por independente, que tem como
meio da eficicia da gestdo e objetivo investir na
melhoria da qualidade das valorizacao e qualificacao de

pessoas que trabalham e
colaboram com os governos
no Brasil.

politicas publicas.

As iniciativas do CLP tém um
proposito: preparar os lideres
publicos para implementar
politicas publicas de maneira
ética e eficiente.
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'/ l Gerar
- resultados
efetivos para

i i opulacao
Lidera Rio Sk
FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS Com lm paCtos

COM FOCO EM RESULTADOS positiVOS pa ra
atual gestao
do municipio

Tornar o programa uma
referéncia nacional em
politicas publicas para

desenvolvimento

DESAFIOS DO
PROGRAMA

Dar visibilidade e
transparéncia
através de uma
premiacao de projetos

Formar uma
rede pioneira
de gestores

de alto impacto
nas cidades do
Estado do Rio
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/ y Monitoramento

Lidera Rio

MENTORIA
Aconselhamento, por especialistas,

FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS
COM FOCO EM RESULTADOS

Visita aos municipios para
acompanhamento in foco
dos projetos

para garantir a implementacao
e eficiéncia dos projetos, acontecerd ao
longo de todo o projeto

Os municipios que tiverem maior éxito na implementacao dos projetos serao premiados.
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Lidera Rio

FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS
COM FOCO EM RESULTADOS

=

CRITERIOS PARA SELECAO DOS MUNICIPIOS | POTENCIAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO CURTO E MEDIO
PRAZOS E QUESTOES LOGISTICAS.

ETAPAS DO PROGRAMA
Série 1 Série 2 Série 3
Maio 18 — Nov 18 Out 18 —Jun 19

C Fri
Paty do Alferes . e .O
! Silva Jardim
Dugue de Caxias - :
Sao Francisco do
Volta Redonda
ltabapoana
Porto Real . .
Quissama
Resende . >
., Sao Joao da Barra
AL Campos
Sao Pedro da Aldeia . ,p
taboral Porciuncula
Bom Jesus do Itaba;

Set 17 — Abr 18

Mesquita
Nova Iguacgu
Niteroi
Sao Gongalo
Marica
Nova Friburgo
Petropolis
Trés Rios
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PREMIACAO

* Serd criada uma banca para a premiagao

* Sera realizado um evento de premiacdo na cidade do Rio de Janeiro em
julho/2019 com a presenca de prefeitos e participantes do Lidera Rio 3

* Serdo premiados:
* 1) O melhor projeto por municipio

* 2) O melhor projeto por pilar
* 3) O melhor projeto do Lidera Rio 3

* Critérios de premiagao:

leera R|O * Relevancia do projeto

FORMAGAO DE LIDERES PUBLICOS * Resultados efetivos para populagao e seu impacto na gestao publica
COM FOCO EM RESULTADOS ~
* Inovac¢ao da abordagem
* Replicabilidade em outros municipios

* Prémio: Placa para o prefeito e para a equipe
* Projeto vencedor apresenta durante o Lidera 4

 Todos os alunos que tiveram uma participacdo > 75% ao longo de todas as
fases do programa receberdao um certificado de conclusao
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,CDE PERFIL DO PARTICIPANTE

Lidera Rio
G Toco AN Res s Possuir AUTONOMIA
Ser gestor Ter nivel e PERFIL DE Atuar em, pelo
plblico superior LIDERANCA e estar menos, um dos
.‘ municipal 2 completo 3 empenhado em eixos estratégicos
promover mudanca do projeto
de impacto.
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RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA

SEBRAE/RJ PREFEITURA
« Implementar Programa de - Selecionar, em parceria com a « Cumprir todas as etapas do
capacitagao e mentoria equipe do programa, os projeto:

projetos a serem implantados * Selecao

* Capacitacao

* Oficinas de desdobramento
* Monitoramento

« Ceder espaco fisico para os cursos

/" 4 ’ . ° [ i

/ y » Oferecer suporte técnico Arcar corT\ 0s custos qulstlcos
dos servidores - um dia por

« Realizar comunicacao institucional
¢ semana ao longo de 14

leera RIO « Cumprir cronograma acordado com os semanas * Prefeito deve participar do
FORMACAO DE LIDERES PUBLICOS Y L
COM FOCO EM RESULTADOS munliciplos .
P « Indicar entre 9 e 15 gestores programa em pelo menos 3
« Certificar os participantes que municipais sendo, momentos: Priorizagao dos

tiverem, pelo menos, 75% de
frequéncia na capacitacao e . .
cumprirem 100% das 4 etapas do servidores de carreira (pelo .

projetos e duas reunides de
monitoramento.

Definir uma pessoa como
ponto focal, para facilitar
cobranca de prazos e
entregas

preferencialmente,

* Enviar mensalmente um relatério do
andamento do projeto aos Prefeitos

e Garantir uma banca avaliadora na
sexta reuniao de monitoramento.
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" AGAD E A CHAVE
FUNDAMENTAL PARA TODO
SUCESSD-

- PABLO PICASSO
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